Protocole d’évaluation pour debriefing ou CARE 

Le but de ce protocole est de donner au rédacteur l’occasion d’un bref auto-debriefing, et de permettre au lecteur de se faire une idée du déroulement de la démarche.

Debriefing / CARE: 

Lieu : 






Date

Evénement :

Lieu : 






Date :

Personnes concernées : 

Nombre de victimes :



Nombre de debriefeurs :

 

Durée de l’événement (critical incident) :
Debriefing :

Type de traumatisme : type I


type II

Bref résumé :

Faits : 

Pensées :

Emotions :

Types de réactions observées :

Réactions traumatiques spécifiques :

Réactions non-spécifiques : 

Eléments importants dans la phase d’enseignement :

Acte symbolique prévu :

Conclusion :

Description du ou des participants au début de la séance :

Description du ou des participants en fin de séance :

Suite de la prise en charge :

Délégation à :




Motifs : 

Nombre d’appels téléphoniques entre les deux séances :

Evaluation personnelle : Déroulement du débriefing 
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Skala: 1 = pas efficace (ne suis pas content)– 10 = très efficace (suis très content)

Qu’est-ce que je pourrais améliorer ?

Deuxième séance faite le :

Merci de bien vouloir rédiger un bref compte-rendu de la deuxième séance

Évaluation par les participants (de leurs commentaires):

(si possible)

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Skala: 1 = n’a pas servi – 10 = a beaucoup servi

Date de rédaction : 

Coordonnées du debriefeur : 

Nom et prénom du debriefeur : 

N° de téléphone





Adresse e-mail 
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