-  PROTOCOLO de  DEBRIEFING O CARE -
1. Datos estadísticos:

Fecha:          /   / 2006 
Lugar: 
Duración: 
Número de Participantes: __
Debriefers: __   
Nombres:   

medio de Transporte: 

Auto Particular  __     Vehículo de emergencia   __     otro: __
Total de km:      __     Número de Teléfono:                       Lugar donde se realizó el Debriefing:     

Demanda del debriefing: 
2. Incidente Crítico:

Lugar 
Fecha:  
Breve descripción: 

  Trauma tipo I     __
  Trauma tipo II     __
  Duración:  
3. Protocolo: 

1. – Breve resumen de los hechos: 

La narrativa en corto, con primer y segundo pilar de seguridad

2. Pensamientos durante el Debriefing: 

3. Emociones de los Participantes durante el Debriefing: 

4. Reacciones : 

a) Reacciones traumáticas específicas: 
b) Reacciones traumáticas no específicas: 
5. ¿a qué aspectos le di más importancia en la Psicoeducación?

6. Ritual: Cuál fue acordado? 

7. Cierre: 

4. Evaluación

1. - Descripción de los  participantes al inicio del  Debriefng:

2. Descripción de los Participantes al final  del Debriefing:

3. Autoevaluación: 

3.1 Decurso del debriefing:

	0 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10   


 Escala: 1 = sin éxito   ; 10 = totalmente exitoso 

3.2 Conducción – motivación y  reacciones propias: 
3.3 Co – conducción  - asistencia: Motivación y reacciones propias: 
3.4 Conclusión: 
4. Acontecimientos especiales: 
5. Valoración del/los participantes del Debriefing según su opinión

( Si es posible) 
	0 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 


Escala: 1 = no dispuesto; 10 = muy dispuesto

 Motivación  del /los  participante/s: 
6. Comentarios - Sugerencias: 
7. Triage y ofrecimiento de asistencia para quién y por qué.
7.1 Vivencia, experiencia: 
7.2 ¿Qué ha funcionado bien? 
7.3 ¿Qué podría haber hecho mejor? 
8. Contacto luego del Debriefing: 
Cantidad de llamados telefónicos:     __
Fecha: 

Duración: 

9.  Segundo encuentro: 

9.1 ¿ Con quién se acordó y para cuando? 
9.2 Fecha: 

Duración:     

9.3 Breve reseña del segundo encuentro:  

Fecha: 

    Firma: 
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